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5.3 ACTIVIDAD 2: “ABRIENDO CAMINOS”  

 Anastasie Laqua 

Objetivo 
 
 
 

Analiza  
 
 
 
 
 
 
 
 

Inserción laboral y social de una mujer extranjera de raza negra.   

Anastasie es una mujer joven originaria  de Senegal que está 
desempleada en España. Se encuentra sola, sin familia cercana 
y sin lo básico. Llegó a España como una persona dependiente 
de su pareja, de la que se separó, por lo que tiene que abrirse 
camino.  Su condición de extranjera y de raza negra pueden ser 
factores de vulnerabilidad social. Una ventaja es que puede 
dedicar más tiempo a la formación porque no tiene hijos y 
parece dominar el idioma español.  
 
En referencia a los cuatro casos expuestos ¿Cuántos colectivos 
en situación en riesgo de exclusión social puedes identificar?  
 
Las cuatro personas presentan distintos factores de 
vulnerabilidad para exclusión social: discapacidad, falta de 
competencias profesionales, condición de inmigrante, origen 
nacional, raza, o grupo étnico, drogodependencia, condición de 
madre soltera con hijos que cuidar, falta de experiencia en la 
vida laboral (haber estado en el paro por 4 años) que puede 
condicionar su situación de empleabilidad.  
 

Reflexiona Del caso que has elegido para analizar ¿Qué 
competencias transversales tiene la persona? ¿Cuáles 
identificas como facilitadoras en el modelo Aracne+? 
 
Anastasie domina ya el idioma español y se ha apuntado como 
voluntaria para dar cursos de informática básica. Sabe que 
debe forjarse un camino y que no puede atribuir su situación a 
la “suerte”. Es una mujer fuerte y comprometida con su 
búsqueda y su trabajo de voluntaria, porque sabe que le 
brindará experiencia laboral y le abrirá las puertas.    
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Reto Del caso que has elegido, te proponemos que realices un 
análisis DAFO y lo pases a la actividad 1: “El árbol de 
competencias” identificando las competencias Aracne+, las 
situaciones de vulnerabilidad social y elementos de 
empleabilidad.  

 

Fortalezas: Es una mujer que se abre camino en un país extranjero y ha roto con una 

dependencia económica. Está sola sin familia, tiene carencias de vivienda y sustento, pero es 

muy perseverante y sigue adelante con su voluntariado. Tiene conocimientos de informática, lo 

que es muy valorado. 

Debilidades: No parece tener muchas redes sociales y familiares. Está sola y tiene muchos retos 

económicos. 

Oportunidades: Ha seguido una formación y la pone en práctica, dando a conocer su trabajo. 

Presenta una inteligencia lógica-matemática que le permite enseñar computación y una 

inteligencia interpersonal, que le permite ser formadora.  

Amenazas: Por ser extranjera de raza negra, es vulnerable a la discriminación racial y de género. 

Competencias ARACNE 

Autoconfianza 

Flexibilidad 

Tolerancia a la frustración 

Razonamiento matemático  

Perseverancia   

Elementos de empleabilidad 

Actividades de capacitación para el autoempleo  

Empoderamiento 

Tenacidad  

Vulnerabilidad social 

Raza, género y origen nacional 


