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[bookmark: _Toc18305845]5.4. Actividad 1: ¿QUÉ ES EL ITINERARIO  INTEGRADO DE  INSERCIÓN?
El recorrido entre la situación actual y el proyecto profesional al que se aspira es el itinerario, las fases recorridas en el itinerario enriquecerán la carrera profesional, [image: ]permitiendo incrementar paso a paso el nivel competencial de cada individuo. El diseño de una carrera profesional.
Un itinerario integrado de inserción en el modelo ARACNE es un conjunto de acciones formativas ordenadas que permiten un acercamiento progresivo al proyecto profesional diseñado. 
El itinerario se caracteriza por la adquisición de competencias progresivas en los tres ejes del modelo, superando niveles de aprendizaje hasta la conquista de la autonomía profesional deseada. 
Para definir un itinerario integrado de inserción partimos del análisis competencial de la persona o grupo destinatario de la intervención.  Las competencias en los ejes de empoderamiento y emprendimiento han sido predefinidas pero las técnico-profesionales han de ser definidas /elegidas en cada acción formativa. 
Para un mayor análisis de estos elementos, ver http://aracne.famylias.org/wp-content/uploads/2016/04/LECCIONES-METODOLOGICAS-ARACNE.pdf
[bookmark: _Toc18305846]Tres itinerarios paralelos
1. [bookmark: _Toc18305847]ITINERARIO FUNCION PROFESIONAL. 
[bookmark: _Hlk535575849]ARACNE propone la formación permanente que permita un incremento progresivo de competencias profesionales con valor en el mercado.  
Entendemos función profesional como el papel desempeñado, reconocido y aceptado por la sociedad para los miembros de una disciplina en cuestión, que se materializa en las actividades o tareas que determinan el ejercicio de una profesión.
Se acredita mediante el directorio de certificados y títulos profesionales que tiene cada país. Este itinerario de función profesional se construye utilizando la sistematización de competencias profesionales ya definidas en los ámbitos nacionales y europeos.

TRES NIVELES DE CAPACITACION FUNCION PROFESIONAL
Dado que seria imposible recoger en un solo documento todas las competencias técnico profesionales existentes en cada uno de los países de la Union Europea así como  la limitación de las clasificaciones de ocupaciones de referencia común para todos los países miembro, el modelo ARACNE propone que sea el formador/a ARACNE quien defina las competencias específicas y sus tres niveles de cualificación basándose en las acreditaciones de su país o en la clasificación europea de clasificaciones ESCO.
Para ello proponemos el siguiente proceso:
	COMO SE CONSTRUYE EL MAPA DE COMPETENCIAS EN FUNCION PROFESIONAL
	1. Accede al catálogo oficial de formación acreditada en tu comarca, país y selecciona una acción formativa determinada o uno de los módulos/unidades de competencia que la constituyen.

	
	2. Indica las realizaciones profesionales /competencias de la misma predefinidas oficialmente

	
	3. Nivela del 0 al 3 los niveles de adquisición de la misma, elaboración del profesorado a partir de los criterios de evaluación 

	
	4. utiliza el excel de competencias para evaluar a cada miembro de alumnado


En el enlace encontrarás un ejemplo de las competencias de un módulo de función profesional elaborado en el marco del programa.
(Enlace a excell mapa de competencias función profesional) 
[bookmark: _Hlk535572019]TRES NIVELES DE CAPACITACION FUNCION PROFESIONAL
[bookmark: _Hlk535572057][bookmark: _Hlk535547834]NIVEL BASICO: Desarrollo de tareas profesionales que muestran un acabado con calidad y de forma autónoma. Dichas realizaciones profesionales han sido previamente requeridas y están sometidas a la supervisión de un responsable. Se ha ejecutado en los plazos previstos, en las condiciones sostenibilidad medioambiental, condiciones de seguridad, calidad y cantidad requerida. Coincide con el nivel 1 de un certificado de profesionalidad y el nivel 1 de adquisición de competencias profesionales.

[bookmark: _Hlk535547945]NIVEL INTERMEDIO: El desempeño profesional conlleva la aplicación de técnicas y procedimientos precisos y acabado requerido con calidad en los plazos previstos, en las condiciones sostenibilidad medioambiental, condiciones de seguridad, calidad y cantidad requerida. Coincide con el nivel dos de un certificado de profesionalidad, formación profesional básica y los niveles dos y tres de adquisición de competencias profesionales.

[bookmark: _Hlk535572981]NIVEL SUPERIOR: El desempeño profesional incluye o se centra en la organización del trabajo, la aplicación de técnicas y procedimientos precisos y consecución de un acabado requerido con calidad, en los plazos previstos, en las condiciones sostenibilidad medioambiental, condiciones de seguridad, calidad y cantidad requerida. Coincide con el nivel tres de certificado de profesionalidad, formación profesional superior y grados universitarios. Coincide con el nivel 4 ó de excelencia en los certificados de profesionalidad.

CAPACITACION EN ENTORNOS LABORALES
El modelo ARACNE, está dirigido a la profesionalización en la etapa adulta, y preferiblemente en entornos laborales (protegidos o no protegidos), es decir propone el aprendizaje procedimental sobre el conceptual, aprender haciendo.  
Capacitarse en un entorno de trabajo es una opción fundamentada en los principios metodológicos de las personas adultas (link a Informe sobre prácticas innovadoras de inserción sociolaboral en Europa, páginas 26 y 27) . Capacitarse en el puesto de trabajo es también necesario para evitar los abandonos por motivos de subsistencia económica. 

2. [bookmark: _Toc18305848]ITINERARIO EMPODERAMIENTO. 
Paralelamente a la capacitación para el desempeño de una ocupación determinada, ARACNE entiende que el sujeto debe ser entrenado en la adquisición de recursos personales y grupales que permita la guía y control del propio camino vital. El itinerario de empoderamiento permite un proceso progresivo donde cada sujeto individualmente y/o en grupo participa en la definición de su carrera profesional, la toma de decisiones y construcción de alternativas reales para superarse profesionalmente. 
ACTUACIONES FORMATIVAS QUE GENERAN IMPACTO EN EL SUJETO, EL GRUPO Y LA CUMUNIDAD.
La programación de actividades de itinerario en empoderamiento deben tener un impacto directo en la generación de hábitos, actitudes y aptitudes positivas en el propio sujeto (procedimientos de resolución de problemas, análisis reflexivo de la realidad, manejo de redes sociales para la búsqueda de recursos, habilidades sociales, etc…).  
· Es imprescindible planificar también las actividades que refuerzan el empoderamiento grupal, entendiendo que es necesario el apoyo mutuo en el grupo (entorno familiar, grupo de iguales etc.) para superar las dificultades y limitaciones que tienen que ver por la pertenencia a un colectivo determinado y no son exclusivamente individuales  (por ejemplo actividades que permitan generar identidad y recursos de apoyo mutuo en la crianza, la búsqueda de empleo, el intercambio de servicios básicos).
· En tercer lugar y de forma paralela a las otras dos dimensiones, es necesario programar actividades que generen impacto en el entorno, en la comunidad donde se desenvuelve el sujeto, a fin de transformar paulatinamente aquellas situaciones que limitan su progreso profesional y que tiene que ver con pautas culturales aprehendidas o con legislación deficiente (por ejemplo actividades para visibilizar las mujeres que trabajan en profesiones relacionadas con la ciencia y la tecnología, la población gitana que sí está escolarizada, etc. Actividades de participación permanente en medios de comunicación comunitarios y/o educativos,  actividades de educación intrafamiliar, etc.
[bookmark: _Hlk535581014]LAS COMPETENCIAS BÁSICAS A FORTALECER EN EL ITINERARIO DE EMPODERAMIENTO SON:
· Autoconfianza
· Fortaleza
· Comunicación asertiva
· Creatividad e innovación 
· Toma de decisiones
· Desarrollo de redes flexibles
· Liderazgo para el cambio
· Iniciativa
· Adaptabilidad
· Pensamiento crítico
· Perseverancia
[bookmark: _GoBack]Puede verse la definición en el mapa de competencias https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yH8WUE5kuyuHqEJcY0QRZJ-bTUm3nqHb/edit#gid=884026973

TRES NIVELES DE DESARROLLO DE EMPODERAMIENTO
NIVEL BASICO: El sujeto tiene conciencia sobre su situación de dependencia con respecto a aquello que está limitando su desarrollo personal y profesional y  se produce un incremento de la confianza en sí mismo y en sus propias posibilidades para mejorar su situación actual. En este nivel reconoce los recursos comunitarios existentes que le permitirían desarrollar su carrera profesional y su desarrollo personal y se siente parte de un grupo de iguales en el ámbito formativo profesional. Reconoce que es posible un cambio, sabe que puede. (“poder propio”). Coincide con el nivel uno del mapa de competencias de empoderamiento  
Ejemplos de conductas que implica un resultado positivo: participa activa y voluntariamente de las acciones formativas, se implica en la resolución de conflictos de grupo y o en la consecución de logros de grupo, ha mejorado sensiblemente su apariencia y ha resuelto problemas domésticos con los recursos adquiridos mediante la acción formativa.
NIVEL INTERMEDIO: El sujeto promueve la organización de sus recursos (red de alianzas, activación de medidas concretas) de forma autónoma y consciente para decidir sobre su vida y sobre el desarrollo que desean tener en su ámbito profesional. En este nivel tiene un mayor autoconocimiento de sus propias competencias y de sus posibilidades de profesionalización, pero además se incrementa la visión de su objetivo y por ende su motivación por mejorar en su carrera profesional. Sabe que puede y además quiere (“poder con”).
El sujeto se implica libre y voluntariamente en una acción formativa de mayor calado y responsabilidad, prácticas en entornos laborales, empresa de inserción, participación en un grupo promotor para la creación de una empresa colectiva. (…) Ha decidido en qué ámbito profesional quiere desarrollarse e identifica acciones de itinerario que le permite un incremento paulatino de competencias. 
Conoce de su papel en el equipo y es responsable de sus realizaciones profesionales así como de sus actitudes para fomentar el buen clima. 
Identifica las áreas de desarrollo personal y profesional en las que necesita apoyo.
NIVEL SUPERIOR: El sujeto es capaz de movilizar sus recursos personales, grupales y comunitarios en pro de sus intereses así como de transformar las relaciones, estructuras e instituciones que les limitan, buscando las oportunidades y el desarrollo autónomo de su carrera personal y profesional (“poder para”).
En el grupo o equipo de trabajo es una persona facilitadora para la integración de nuevas componentes, siendo referencia positiva para estas. 
El momento profesional que le corresponde es el proceso en el que se construye el proyecto de emancipación total mediante la asunción autónoma de su propia profesión ya sea individual o colectivamente.

3. [bookmark: _Toc18305849]ITINERARIO DE AUTOEMPLEO. 
Junto a las acciones de itinerario de función profesional y empoderamiento, el modelo debe permitir la adquisición de competencias para la gestión de empresas colectivas, como una opción más donde poder generar escenarios de desarrollo económico y profesional de los participantes.
El modelo promueve, el autoempleo colectivo, en diferentes formatos como una superación de la apuesta individual del emprendimiento. El itinerario en autoempleo permite generar equipos de trabajo con capacidades complementarias, que progresivamente adquieren las competencias necesarias para gestionar su propia empresa. 
LAS COMPETENCIAS BÁSICAS A FORTALECER EN EL ITINERARIO DE AUTOEMPLEO SON:
· Autoconfianza
· Organización y planificación
· Habilidades de comunicación
· Creatividad e innovación
· Toma de decisiones
· Trabajo cooperativo
· Aprendizaje y adaptación al cambio
· Resolución de conflicto y negociación
· Incidencia social y económica comunitaria
· Compromiso con el proyecto (de autoempleo)
· Orientación a la clientela
· Capacidad de asumir riesgos
· Orientación a  resultados
· Visión tecnológica
 Puede verse la definición en el mapa de competencias 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yH8WUE5kuyuHqEJcY0QRZJ-bTUm3nqHb/edit#gid=1591149888

TRES NIVELES DE DESARROLLO DE AUTOEMPLEO
Los tres niveles de aprendizaje permiten un acercamiento progresivo a la empresa y no es hasta el nivel superior cuando se da el salto a la gestión autónoma de la empresa colectiva. Los niveles bajo e intermedio se han adaptado al profundo desconocimiento que los colectivos diana tienen del emprendimiento grupal. Existen diferencias culturales en este ámbito en los diferentes países europeos. 
La tradición cooperativa en diferentes países favorece que la gestión de la empresa pueda comenzar en el segundo o tercer nivel de aprendizaje.
NIVEL BÁSICO: En este nivel el sujeto inicia su acercamiento al autoempleo, incrementando sus conocimientos sobre las características básicas de las diferentes formas de emprendimiento, entrena habilidades de trabajo en equipo y cooperación y habilidades como la empatía, la escucha activa, la comunicación. Por otra parte hace acopio de sus experiencias de emprendimiento profesional, si las hubiera y vital en su vida, rescatando los aprendizajes de las mismas. Puede iniciar en esta fase el diseño de empresa, definición de modelo, elaboración de lienzo CANVAS, selección de la idea de negocio, etc.

NIVEL INTERMEDIO: En esta fase el sujeto o grupo tiene una opción por desarrollarse como emprendedor/a, aunque realiza tareas de gestión empresarial inicial, estás están tuteladas y supervisadas. Conoce la empresa desde dentro y/o diseña en profundidad el plan de márquetin empresarial. Se corresponde con la fase de prácticas formativas en gestión empresarial,  participación en una incubadora de empresas o en una empresa de inserción tutelada.

NIVEL SUPERIOR: Es en esta fase cuando se configura un equipo de trabajo con gestión autónoma, si bien estará supervisada en algunas de las áreas de actividad.  Se correspondería con una fase de coaching empresarial especializado o mentoring en un área de gestión específica o producción especializada, etc.
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[bookmark: _Toc464111415][bookmark: _Toc18305850]Tres itinerarios específicos y un itinerario integrado  
Finalmente, un itinerario integrado se compone de acciones formativas que abarcan los tres ejes del modelo en un nivel determinado, permitiendo el incremento competencial en cada uno de ellos.

Una acción formativa ARACNE, es una parte del camino del itinerario integrado de inserción. 
· Con el desarrollo de estas acciones, el sujeto y el grupo avanzan en el itinerario integrado en función de sus objetivos profesionales. 
· Tiene coherencia interna
· Responde y supera los certificados de profesionalidad del país donde se realiza o al catálogo europeo de formación (puede ser por tanto certificable) 
Las actividades ARACNE
Las acciones formativas están estructuradas en actividades de los tres ejes de actuación y responde a la necesidad, objetivos y recursos disponibles en cada momento. 
· Las actividades que componen las acciones formativas ha definido que competencias quiere entrenar 
· Las actividades responden a una serie de criterios metodológicos 

El conjunto ordenado en el tiempo de acciones formativas dará lugar a los itinerarios integrados de inserción.ITINERARIO PROFESIONAL
ITINERARIO AUTOEMPLEO
ITINERARIO EMPODERAMIENTO


A continuación presentamos un ejemplo real de ITINERARIO INTEGRADO DE INSERCION, LLEVADO A CABO BAJO LA METODOLOGÍA ARACNE. En MADRID, durante 6 meses desde Junio a Diciembre de 2017, en el participaron 20 mujeres distribuidas en dos grupos de 10 personas cada una.
Es un extracto del plan de trabajo ejecutado, que pretende ilustrar la lógica de la confección del itinerario, en la unidad 6, en la unidad didáctica de acciones formativas ARACNE volveremos al ejemplo, esta vez visionando el plan de actuación completo.
Es necesario remarcar que en 2017 el modelo aún no había predefinido los mapas de competencias relativas a los ejes de emprendimiento y autoempleo. La función profesional no responde a un certificado profesional, el modelo aún no había establecido este prerrequisito.


PROFESIONALIZACIÓN BASADA EN TRES EJES SIMULTANEOS: 
FUNCION PROFESIONAL
· Aprendizaje y desarrollo competencias básicas en la producción de productos textiles y complementos.
AUTOEMPLEO/ EMPRENDIMIENTO
· Actitud para emprender acciones vitales que mejoren sensiblemente las posibilidades de acceso y mantenimiento en el mercado laboral
· Para aquellas que opten por el empleo con apoyos participación  progresiva de la propia empresa cooperativa, en este caso de CUSTOMIZANDO S- Coop. Mad
EMPODERAMIENTO
· La organización autónoma para decidir sobre sus vidas y sobre el desarrollo que desean (“poder con”).
· La movilización para identificar sus intereses y transformar las relaciones, estructuras e instituciones que les limitan y que perpetúan su subordinación (“poder para”).

Si bien cada uno de los ejes aporta al itinerario unas características esenciales que lo potencia, es la combinación de los tres ejes lo que contribuye a su efecto transformador. 
[bookmark: _Toc465716703]Competencias
	COMPETENCIAS PROFESIONALES
ENTRENAMIENTO PRECOMPETENCIAS PROFESIONALES RELACIONADAS CON LAS OCUPACIONES DE DISEÑO, PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES Y COMPLEMENTOS

	AREA DE APRENDIZAJE
dos
	conocimientos
	habilidad
	Actitudes

	EDUCACIÓN MEDIOAMBIENTAL
	 Análisis de actividades humanas e impactos ambientales

	Identificar las actividades humanas que son susceptibles de contaminación y las alternativas oportunas.
	Consumerista (consumo responsable)

	COSTURA CREATIVA
]



l
	Reconocimiento de las fibras textiles (tipos, obtención y fabricación, propiedades)
Utilización de los productos textiles (Características y aplicaciones de hilos, tejidos, complementos y productos auxiliares).
 Técnicas de desmontado de piezas: identificación de las piezas.
 Corte de tejido y materiales para la confección de artículos textiles.  (Técnicas y procedimientos de corte de distintos materiales, verificación de calidad).
 Ensamblaje a mano y/o a máquina de artículos textiles (técnicas, procedimientos, tipos de ensamblaje)
Operaciones de acabado de artículos textiles.
Prevención y seguridad en todo el proceso de confección.          
	Procedimientos de descosido y desmontado.
Procedimientos de prueba.
Procedimientos de corte, ensamblado y acabado seguidos en la empresa.
Técnicas y procedimientos de acabado, Incorporación de elementos auxiliares y ornamentales, planchado final, verificación de la calidad de los productos, preparación de productos para su entrega.
Control de calidad en arreglos y adaptaciones.
Integración y comunicación en el espacio de formación y practica laboral.
	Comportamiento responsable.
Respeto a los procedimientos y normas
Interpretación y ejecución con diligencia las instrucciones recibidas.
Reconocimiento del proceso productivo de la organización.
Utilización de los canales de comunicación establecidos
Adecuación al ritmo de trabajo
Seguimiento de las normativas de prevención de riesgos, salud laboral y protección del medio ambiente.

	ORGANIZACIÓN DEL ESPACIO DE TRABAJO

	Preparación y conservación de máquinas, útiles y accesorios para el corte, el ensamblaje de materiales y los procesos de acabado en confección)
 Máquinas de coser: Características funcionales y de uso, clasificación, órganos, elementos y accesorios, funcionamiento, mantenimiento. Prevención de riesgos.

	Operaciones de mantenimiento de primer nivel de máquinas, útiles y accesorios de corte, ensamblaje y acabados disponibles en el centro de trabajo.
Lubricación y limpieza.
Montaje y desmontaje de accesorios.
Preparación y Ajuste de la maquinaria en función del material.
	
Previsión, orden, planificación,
pulcritud



	CREATIVIDAD
	Bloqueos a la creatividad. La personalidad creativa.
Generación ideas

	Pensamiento divergente 

técnicas desarrollo creativo

	Darse permiso
Salir del espacio de confort
Buscar Inspiración personal
Darse permiso
Constancia
Positividad

	PROYECCIÓN PÚBLICA DE LA ACTIVIDAD Y SUS IMPLICACIONES

	Conocimiento del proyecto formativo
	Relación de la actividad con las expectativas personales
Relación del proyecto con el desarrollo comunitario y ambiental
Habilidades de comunicación
	Expresión de los propios sentimientos, emociones y opiniones
Solicitud de colaboración (si procede)



	EMPODERAMIENTO PERSONAL Y COLECTIVO

	
	Conocimiento
	Habilidades
	Actitudes

	La potenciación individual

	El individuo no tiene los conocimientos necesarios para potenciar a sí misma, pero está dispuesta a aprender del profesorado experto
	Basada en los conocimientos, habilidades y capacidades:
·     Capacidad para superar la indefensión aprendida
·       Capacidad para participar con otros
·       Capacidad para pedir ayuda
·       Capacidad para tomar decisiones
	La persona comienza a tener una actitud más positiva la auto-definición:
Un mejor sentimiento sobre sí mismo
Un sentido de auto-respeto
Un sentimiento de mayor autoestima

	
	El individuo es capaz de potenciar a sí mismo.
	Basada en los conocimientos, habilidades y capacidades:
capacidad de participar con otros
Conciencia política crítica
Capacidad para lidiar con las frustraciones
Autoeficacia: influencia sobre el medio ambiente
Capacidad para tomar decisiones
Actuar con el fin de lograr las metas
	Una nueva confianza y un sentimiento de autoeficacia están conectados con una redefinición del auto, y éste está estrechamente vinculado con una mejora real en el conocimiento personal, capacidades, habilidades, recursos y oportunidades en la vida. La persona se siente responsable de ella/él mismo.

	Empoderamiento de grupos

	Las participantes son asignados para trabajar juntos y aceptar que tienen que hacerlo. La suma de todo es más que la potencialidad de algunos de los miembros,
	El grupo es el entorno perfecto para:
·          Sensibilización,
·          Desarrollo de habilidades sociales,
·          Y para experimentar la inter-influencia personal.
	Buscan mutuamente la información, pero no tienen ninguna motivación para enseñar lo que saben a sus compañeros de grupo.

 Algunas participantes buscan beneficiarse gratuitamente del esfuerzo de sus compañeras de grupo, que se sienten explotadas y no valoradas.

	
	Empoderamiento de grupos
Las participantes trabajan juntas para lograr objetivos comunes. El resultado es que el grupo es más que la suma de sus partes, y todas las alumnas consiguen logros académicos superiores de lo que conseguirían por separado.
	Trabajo en grupo se basa en la capacidad del individuo
·      Para actuar junto con otras crear un equipo
·      Para ejercitar la resolución de problemas,
·      Para la ayuda mutua
	Empoderamiento de grupos
Las participantes buscan soluciones que sean beneficiosas para todas.
 Las participantes debaten material el uno con el otro, ayudar al otro a comprender, y alentarnos mutuamente a trabajar duro.




	ACTITUD EMPRENDEDORA VITAL Y PROFESIONAL

	
	conocimientos
	habilidades
	actitudes

	COMPETENCIAS PROFESIONALES BÁSICAS:
	Proceso de toma de decisiones
Orientación al cliente: satisfacción de necesidades y quejas
Prioridades del cliente
	Entrenamiento en la toma de decisiones
Estrategias de orientación al cliente
	Iniciativa,
Autonomía
proactividad

	COMPETENCIAS BASICAS PARA
DESENVOLVERSE N EL MERCADO DE TRABAJO 
	Conocimiento características mercado de trabajo actual 
sectores profesionales relacionados
empresas del sector

	Búsqueda activa de empleo.
Adaptación a la oferta.
Planificación 

	Paciencia
Autoconfianza
Aprendizaje progresivo

	COMPETENCIAS BÁSICAS PARA EL AUTOEMPLEO COLECTIVO
	Equipos de trabajo
La empresa como microsistema
Misión y visión de la economía social
La cooperativa de trabajo asociado
	
	Actitud colaborativa




[image: ]A MODO DE EJEMPLO
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[bookmark: _Toc465716704]ACTIVIDADES GRUPALES: 
Las actividades que se presentan a continuación están diseñadas contemplando las competencias ya mencionadas:
[bookmark: _Toc465716705]Itinerario emprendimiento
[bookmark: _Toc465716706]Itinerario empoderamiento
[bookmark: _Toc465716707]Itinerario función  profesional



Para profundizar



[bookmark: _Toc18305851]Ejercicio 1

Indica aquí algún enlace de video o guía de tu país que explique que son los itinerarios de inserción:
	








· Otros enlaces sobre Itinerarios Integrados de Inserción Sociolaboral: http://empleoyformacion.jccm.es/fileadmin/user_upload/Fondo_Social_Europeo/Equal/GuiaItinerariosCLM08.pdf
https://www.prodetur.es/prodetur/www/formacion/proempleo4/itinerarios-insercion/
https://codinse.com/web/itinerario-integrado-y-personalizado-de-empleo/


[bookmark: _Toc18305852]Ejercicio 2

Busca ahora algún ejemplo real de un itinerario de inserción que haya sido publicado, puede ser un video que explique cómo se ha desarrollado, una monografía escrita, un film, puede ser una experiencia individual o la descripción de las actuaciones llevadas a cabo con un grupo. Indica aquí el enlace o referencia del ejemplo que has elegido. 
	






Deberás volver a este ejemplo para resolver los ejercicios que se te proponen más adelante. ¡¡Gracias!!

[bookmark: _Toc18305853]Ejercicio 3:
[bookmark: _Hlk535575901]Vuelve al ejemplo del ejercicio 2, en el que has identificado un ejemplo real de itinerario de inserción  y responde a las siguientes preguntas:
	¿Cómo adquieren competencias profesionales?

¿Cuál es la titulación obtenida por la formación realizada?

Identifica las fases de su trayectoria formativa o su carrera profesional? 

Si se ha desarrollado la capacitación en entorno productivo, describe que recursos específicos se han utilizado.


¿Consideras que el Aprendizaje ha sido significativo? ¿En qué te basas? (procedimientos, intercambio de aprendizajes)

¿Qué otras acciones de capacitación profesional propondrías tú para mejorar este itinerario de inserción?





[bookmark: _Hlk535585245][bookmark: _Toc18305854]Ejercicio 4:
Vuelve al ejemplo del ejercicio 2, en el que has identificado un ejemplo real de itinerario de inserción y responde a las siguientes preguntas:
	Las acciones de itinerario realizadas han generado cambios permanentes en la vida del / de los protagonistas? ¿Qué cambios ha habido?

¿Puedes identificar algunas acciones del itinerario que han intervenido en el entorno, favoreciendo las oportunidades sociolaborales de las protagonistas?

¿El itinerario ha dotado de recursos profesionales y de gestión de la vida cotidiana de los participantes en el mismo?

¿Qué otras acciones de empoderamiento propondrías tú para mejorar este itinerario de inserción?




[bookmark: _Toc18305855]Ejercicio 5:
Vuelve al ejemplo del ejercicio 2, en el que has identificado un ejemplo real de itinerario de inserción y responde a las siguientes preguntas:
	· Se ha desarrollado el itinerario alguna  fase de producción  económica? 


· ¿Ha promovido alguna estructura empresarial que promueve la capacitación constante de los protagonistas del itinerario?


· ¿En qué ha consistido el proceso de Mentoring en gestión empresarial? 
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