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La intervención se realiza a una mujer (Ana) que es parada de larga 
duración, no teniendo ya derecho a ninguna prestación del estado. 
Es madre de una niña con la que vive. Está divorciada. Su marido 
no vive en España y no recibe apenas ayudas de él. 
Ana es licenciada pero le echaron de su empresa y desde entonces 
no ha conseguido encontrar trabajo. En su trabajo hacía tareas 
administrativas y de formación interna. Siempre le gustó dar 
clases pero no tiene formación específica para ello. 
Es una mujer empática, muy trabajadora , y con capacidad de 
liderazgo aunque también tiene mucha desconfianza e inseguridad 
en sí misma debido al tiempo que lleva sin encontrar trabajo. 
Su situación económica es precaria y sólo recibe alguna ayuda de 
sus padres, los abuelos de la niña. 
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• Lograr que Ana adquiera la capacitación profesional para ser 
formadora. (Nivel 1) 

• Crear una red de contactos para encontrar trabajo como 
formadora de cursos. (Nivel1) 

• Subir la autoestima de Ana para que vuelva a creer en sus 
capacidades. (Nivel 1) 

• Realizar unas prácticas en empresa como formadora (Nivel 2) 
• Enseñar a Ana a ofrecer sus propios cursos de formación. (Nivel 

2) 
• Adquirir capacidades de Comunicación (Nivel 2) 
• Crear su propio portal de cursos de formación (Nivel 3) 
• Establecer contactos de trabajo con otros formadores (Nivel 3) 
• Capacitarla para llevar su propio negocio con confianza (Nivel 3) 
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1 Profesional: 
• Estudio del Certificado de Profesionalidad “Docencia para la 

Formación y Empleo” (Con este curso estará certificada para 
poder ofrecer cursos de formación en su área profesional en la 
que es licenciada) 

• Herramientas para Tutorizar cursos online. 
• Marketing para el autoempleo (para crear una red de contactos 

que le permita ofrecer sus cursos) 
• Formación sobre el modelo Canvas y otras fuentes sobre cómo 

crear un modelo de negocio. 
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2 Autoempleo/Emprendimiento: 
• Prácticas en una empresa de formación. 
• Planificar y dar contenido a un curso dentro de su área de 

especialidad (que es Administración de empresa). 
• Actualización de su Curriculum Vitae. 
• Capacitación práctica sobre dónde buscar ofertas como 

formadora de cursos. 
• Creación de un curso online. 
• Contacto con otros formadores. 
• Creación de su propia empresa / Portal web de formación donde 

ofrecer cursos de formación en diferentes áreas de forma 
colectiva con otros formadores. 
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3 Empoderamiento: 
• Mapa personal de situación actual y situación deseada. 

Visualización de acciones de cambio necesarias para pasar de 
situación actual a situación de cambio. 

• 10 sesiones de Coaching ejecutivo para la puesta en marcha de 
sus propios cursos de formación. 

• 6 sesiones de coaching personal para dotarle de herramientas 
para conseguir sus metas. 
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La acción formativa incluiría el curso de Certificado de 
Profesionalidad + Prácticas en Empresa +Enseñarle a hacer su 
propio Curriculum, su red de contactos + establecer las acciones de 
cambio necesarias para encontrar un empleo. 
(Se correspondería con el Nivel 1 de capacitación) 
Requeriría la solicitud por parte de Ana del Certificado de 
Profesionalidad en el INEM. Como es parada de larga duración, mujer 
y madre, tiene preferencia sobre otros colectivos, considerándola un 
colectivo desfavorecido prioritario. 
La siguiente acción formativa consistiría en dotarle de capacidad 
para poder crear y ofrecer sus propios cursos (Se correspondería con 
el nivel 2 de capacitación) y englobaría las acciones de: Formarla en 
el Modelo Canvas + el asesoramiento para crear un curso online  
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Los requisitos para poder llevarla a cabo sería disponer de un grupo 
de alumnos, una ubicación física donde poder ofrecer el 
asesoramiento presencial y un tutor que la acompañe en esta fase. 
 
La tercera acción formativa consistiría en ayudarla a crear su propia 
empresa de formación para ello tendría que hacer un plan de negocio 
y proponerle la colaboración a otros formadores para conjuntamente 
crear un Portal web colectivo común donde ofrecer sus cursos. 
Las acciones consistirían en sesiones de coaching ejecutivo en grupo 
y coaching personal (sesiones individuales) 
Los requisitos para poder llevarlo a cabo sería crear un grupo con los 
alumnos de la fase anterior y un mentoring (mentor) que les ayude a 
establecer metas y supervisar las actividades de creación del 
negocio. 
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• Sala de formación 
• Tutor 
• Mentor 
• Ordenador (al menos 1 por alumno en el caso de las sesiones 

grupales de la tercera acción formativa) 
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• Empresas de formación que buscan formadores autónomos para 
cursos en internet. 

• Otras empresas  de formación o formadores autónomos que 
ofrezcan cursos. (Posible búsqueda a través de Linkedin) 

• Empresas que ofrecen Formación de Certificados de 
Profesionalidad o Contratos de Formación y Aprendizaje y que 
buscan formadores autónomos. 
 



7. 
Indicadores de 
evaluación de 
la aplicabilidad 
del modelo 
para las 
acciones 
propuestas. 

Hipótesis de 
aplicabilidad 

15 

• Número de ofertas de trabajo que solicita como formadora. 
• Formato de Curriculum y carta de Presentación. 
• Planificación de cursos. 
• Contactos realizados de empresas de formación o formadores 

autónomos. 
• Oferta de cursos online. (si hay alguno ofertado). 
• Presentación del proyecto de negocio para Portal colectivo. 
• Cartera de posibles clientes (empresas o particulares) 



¡Gracias! 
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