3. seminars — Vadlinijas izglitotajiem

Seminara norise

Seminars galvenokart sastav no modula “e-apmacibas” satura padzilinatas apguves. Norise bis $ada:

10 min Sasveicinasanas un ievads

15 min AtkartoSana “Gramatvedibas bilances izskatisana”

15 min Uzdevums: bilances rakstiSana (mozatkmikla)

20 min Atseviski jautajumi par bilancém

10 min Prata vétras metode: Ko jds zinat par tirgus izpéti?

50 min Tirgus izpétes projekta individuala izstrade dalibnieku biznesa idejai, ieskaitot
koucingu un atgriezenisko saiti

10 min Prata vétras metode: Kuri ir svarigi zimola izstrades aspekti?

50 min ledvesmas tafeles (digitalas/analogas) izstrade
izstradajiet instruktazu dizaineram, ieklaujot koucingu un atsauksmes

10 min Prata vétras metode: Kadi ir vissvarigakie uznéméjdarbibas plana elementi?

50 min Uznémeéjdarbibas plana 1. uzmetuma izstrade




Uzdevums: Sastadiet gramatvedibas bilanci

Parskats
Sis uzdevums ir paredzéts, lai parskatitu tiedsaistes kursa macibu saturu par uznémuma bilancém.
Jautajums nav par konkrétas savas bilances izveidi, bet drizak par $adas bilances pareizu struktdru.

Istenosana
Turpmak teksta redzama bilance tiks sadalita dalibniekiem ka mozatkmikla. (Sim nolikam bilance tiek
sadaltta atseviskas $linas.)

Katrs dalibnieks sanems mozaikmiklu un lapu, uz kuras var limét bilanci.

NepiecieSams:

- Mozaikmiklas bilance x dalibnieku skaits

- Balta papira lapa x dalibnieku skaits

- Limes zZimuli

Macibu mérkis

Dalibniekiem praktiski bGtu japadzilina zinasanas par bilancém, kas ieglitas e-macibu moduli. Tiks
izmantots diezgan vienkarSss modelis. E-macibu kursa nodroSinatie papildu avoti nodrosina

pietiekamas iespéjas padzilinat zinasanas. Tie, kuriem mozaltkmiklas uzdevums Skiet grats, ir
jamudina uzdot jautajumus un atsvaidzinat savas zinasanas.



Bilances mozatkmikla

Aktivi Saistibas

Dzivokla ipasums Kapitals

EUR 80 000 EUR 80 000

Akciju portfelis EUR 100 000 | Piesaistitais kapitals

EUR 80 000 Bankas aizdevums
EUR 80 000

Konts banka EUR 50 000 Neto ienakumi

EUR 3000 EUR 3000

EUR 163 000 EUR 163 000




Tirgus pétijums: ka veikt jlsu tirgus pétijumu
Parskats

Sis uzdevums ir paredzéts, lai parskatitu tie$saistes kursa macibu saturu par tirgus izpéti un vienlaikus
liktu pamatus daltbniekiem pasiem veikt tirgus pétijumu, lai izvértétu savu ideju.

Istenosana
lepriek$éja prata vétras seansa tika sastadits pieejamo tirgus izpétes metozu saraksts.

Dalibniekiem tiks izsniegta zemak redzama veidne.

Saja veidné dalibnieki tagad var ievadit metodes, kuras vini uzskata par noderigam un praktiskam
savas darbibas gadijuma.

Metodes nosaukums ir jaievada lauka “Metode”. Piemérs: Daléji strukturétas intervijas.

lerakstiet lauka “Izpilde”, ka tas ir paveicams. Piemérs: 5 sieviesSu intervésana, kuras ir vecuma no 50
[idz 60 gadiem.

Lauka “Kadu informaciju ST metode var sniegt?” ievadiet visparéjos rezultatus, ko ar $o metodi var
ieglt attieciba uz savu projektu. Piemérs: Vai mana ideja tieSam ir risinajums problémai mérkgrupa
'sievietes vecuma no 50 idz 60 gadiem'? Vai probléma ir tada, kadu es to iztélojos?

Atstajiet lauku "Rezultati" tuksu. Seit dalibnieki var Tsi apkopot rezultdtus, veicot savas idejas
parbaudi. Tas var kalpot par pamatu uznémeéjdarbibas plana iesniegsanai.

Sis uzdevums bitu japapildina ar individualam vai grupu kougingu, lai nodroginatu labus rezultatus.

Piezime: Modela veidni var pavairot jebkuru reiZzu skaitu — var izplatit tik daudz veidnu, cik metozu
dalibnieks plano izmantot.

Apmacibas mérki
Dalibniekiem jabit iespé&jai ar veidni Tstenot tirgus izpéti savai uznéméjdarbibas idejai un iegit
rezultatus, ko vini var izmantot sava biznesa plana (gala redakcija).



Tirgus izpéte — Sablons planosanai

Metode Izpildijums

Kadu informaciju s metode var sniegt?

Rezultati




Uzdevums: izveidojiet iedvesmas tafeli

Parskats

ledvesmas tafele sava zina ir to lietu kolaza, kuras misu gadijuma var noradit, kada virziena var
virzities zimola koncepcijas grafiskais noforméjums. Tai nav jasatur konkrétas dizaina idejas, bet
jaapkopo no dazadiem avotiem, ki zimola koncepciju iztélojas pats uznéméjs. Sim nolikam var
izmantot fotografijas, attélus, tekstus u.c. — visu, kas dizaineram var kalpot ka optiskais atskaites
punkts. Parasti to savac no dazadiem Zurnaliem utt. un salimé kopa uz liela kartona (DIN A2). Ka
alternativu varat izveidot “Pinterest” sienu. Dalibniekiem tas ir izvéles variants — tomér esiet
uzmanigs! Ja izmantojat pildspalvas un papira metodi, dalibniekiem ir javeic ieprieks€ja izpéte.

Istenosana
Princips “ledvesmas tafele” dalibniekiem tiek skaidrots vélreiz (e-macibu satura atkartosana).

Tad vini var sakt ar veidoSanu — vai nu vietné “Pinterest”, vai uz kartona.

E-macibu satura ir atsauce uz faktu, ka materiali ir japarnes un jasagatavo, kad tiek gatavota papira
versija. Kursu pasniedzéjam tas ir japazino daltbniekiem savlaicigi pirms seminara!

Lai nodroSinatu, ka dalibnieki isteno principu pareizi un ka dizainers rada kaut ko noderigu, ar vinu
bidtu javeido dialogs/janodrosina apmacibas.

NepiecieSamie materiali:

- A2 izméra baltas vai melnas kartona loksnes atbilstosi dalibnieku skaitam,
- Limes zZimuli,

- Skéres,

- Markieri baltajam tafelem.

Apmacibas mérki
Dalibniekiem nepiecieSams padzilinat e-macibu moduli iegitas zinasanas, lai sniegtu instrukcijas
dizaineram. ledvesmas tafele ir svarigs lidzeklis zimola dizaina vizualo ideju atspogulosanai.



Uzdevums: ka instruét dizaineru

Parskats

Lai atri sasniegtu optimalus rezultatus, batiski ir pareizi instruét dizainerus (un citus pakalpojumu
sniedzéjus). Saja uzdevuma dalibnieki sanem veidni, ko var izmantot daudzkartigi. Saja seminara
viniem bitu provizoriski jauzraksta sava uznéméjdarbibas ideja, lai glitu labumu no seminara vaditaja
un paréjo daltbnieku atsauksmém.

Istenosana
Péc prata vétras 1si apspriediet instruktazas veidni.

Daltbnieki péc tam sanem tuksu veidni, kuru vini var aizpildit individuali.

Kad pienaks laiks, instruktazas varés lasit skali vai apmainities ar tam, pieméram, lai parbauditu to
saprotamibu un derigumu. Preté&ja gadijuma $o uzdevumu var parnemt pasniedzéjs/instruktors.

NepiecieSamie materiali:
- Modela veidne kopijas veida x dalibnieku skaits

- Veidne (tuksa) x dalibnieku skaits

Apmacibas mérki
Dalibnieki uzzinas, ka veidot jégpilnu un noderigu instruktazu dizaineriem. Tas var aiztaupit daudz
saspringtu situaciju sazina, nevajadzigas parskatiSanas un visbeidzot naudu.



Dizaineru instruktaza: veidne

NO KA — KAM

Kurai timekla vietnei/projektam/nozarei (péc | [Seit sikak aprakstiet, kads ir jisu uznéméjdarbibas idejas
iespéjas  specifiskak) logotips/dizains ir | UPP (Unikalais pardosanas piedavajums)]
paredzéets?

Kas ir mérka grupa? [ladzu, nosauciet] piem.: makskernieki, 30-40 gadi

AREJAIS IZSKATS/FORMA

ja tas piemérojams: Kada formata ir jaiesniedz
rezultats (.png, .jpg,...)?




Vai attieciba uz strukturu/formu/izskatu ir
specifiskas prasibas?

[aprakstiet ar ipasibas vardiem]

Citas vizualas idejas/prasibas?

[Seit atsaucieties uz iedvesmas tafeli]




Nosléeguma uzdevuma sagatavosSana: Tsa uznémeéjdarbibas plana
izstrade

Parskats

S5 kursa pédéjais uzdevums ir izstradat nelielu uznéméjdarbibas planu, ko vajadzibas gadijuma
varétu izstradat talak ar koucu. Izmantojot Tsu tabulu, tiks apkopoti svarigakie punkti, kas tika
apskatiti pedéejo seminaru un e-apmacibu laika. Tos varésiet izmantot biznesa plana sastadisanai.

Isteno8ana
P&c prata vétras izdaliet tabulas veidni un Tsi apspriediet to.

Dalibniekiem jau vajadzetu aizpildit veidni, cik vien viniem tas iespéjams. Konkrétos punktus, kur ir
nepiecieSama plasaka informacija, var apspriest ar pasniedzéju.

Meérkis ir, lai dalibnieks panemtu konkrétu darba uzdevumu uz majam, lai izpilditu savu galigo
uzdevumu un zinatu, kuros punktos vinam péc kursa var nakties turpinat darbu ar konsultantu/koucu
(pieméram, sastadot detalizétu finansu planu).

Kas ir nepiecieSams:
- Veidne (tuksa) x dalibnieku skaits

Apmacibas mérki
Dalibniekiem bitu jamacas praksé, ka sastadit pirmo mazas uznémeéjdarbibas planu.



Uznéméjdarbibas plans: Paraugs sakotnéjai pieejai

Projekta kopsavilkums

Vienmér ierakstiet So pasas beigdas! Kads ir jasu
projekta temats?

Personiskas prasibas un motivacija

Kadas saiknes jums ir ar savu uznéméjdarbibas
ideju (pieredze utt.)? Kas motivé jis istenot So
ideju prakse?

Uzneémejdarbibas ideja

Ko tiesi jus velaties veikt, kadi un kuriem
klientiem ir piemérots jasu UPP (Unikalais
pardosanas piedavajums)?

Tirgus un konkurences analize

Kadi konkurenti jau darbojas tirgi? Cik liels ir
pieprasijums? Kur ir jisu atrasands vieta un ka
tur izskatas? Kas jas atskir no konkurentiem
(izmantojot UPP)?

Marketinga stratégija

Kuru problému jisu produkts atrisina? Kas ir
jasu mérka grupa?

Kur ar reklamas palidzibu sasniedzat meérka
grupu? Ka izskatds jisu marketinga stratégija?
(Kurus kandlus jds izvélaties katram meérkim,
kadus rezultatus var sagaidit?)




Organizacija, darbinieki, tikls

Vai jums ir nepiecieSami darbinieki? Ja
nepieciesami, tad cik? Ka jis strukturéjat savu
uznémumu? Kuri tikla partneri jums ir svarigi,
vai jums jau ir sakari, vai ka jas planojat tos
izveidot?

Juridiska forma

Kuru juridisko formu jis izvélaties un kapéc?

Riski un iespéjas

Kadas izredzes un kadi riski ir saistiti ar jasu
uznéméjdarbibu? Ka jiis planojat novérst riskus?

Finansu plans

Pielikums

CV, liguma projekti utt.




