4. seminars — Vadlinijas izglitotajiem

1. Kapéc tikli? — 10 un vairak iemeslu, kapéc tikli

(jaunuznémumiem) ir svarigi! (prata vétras uzdevums)

Dodiet studentiem uzdevumu ar prata vétras metodi noteikt vismaz 10 iemeslus,
kapéc tikli ir tik nozimigi (jau ietilpst e-macibu kursa satura). Lai vini pasi apkopo
desmit lietu saraksta art savus papildinajumus.

Nav neviena, kas zinatu visu

Kontakti nodrosina klientus

Pasparliecinatiba palielinas

Kopa, nevis atseviski

Rodas interesanti projekti

Pastaviga apmaciba

Tas ir jautri!

IzklaideSanas ir laba lieta

IzklGt no strupcela

Personiskas izaugsmes atbalsts

Tagad tas ir jusu zina

Avots: https://bileico.com/blog/warum-netzwerken-fuer-existenzgruender-so-wichtig-
ist.html
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2. Kur es varu veidot socialo tiklu? (uzdevums)
- TikSanas ar draugiem;

- Gimenes svinibas;

- Tradicionalie svétki (pieméram, festivali, karnevali, pilsétas svétki);
- Sporta un atpitas pasakumi;

- Apmacibas, seminari, pasakumi;

- Kongresi un tirdzniecibas izstades;

- Korporativie pasakumi.

ledaliet Sis tikSanas ka privatus un uznémejdarbibas pasakumus. Kuras tikSanas jus
piedalaties? Kuras nepiedalaties, kapéc?

Privati Uznemejdarbibas




3 “Mans personigais tikls”

3.1 Kuras personas es pazistu? Nosauciet 5 — 10 cilvékus katra grupa! Kurs
Sp€j jus atbalstit?

Personas Kas?

Gimene

Draugi

Apkartne

Skola: bijusie
klasesbiedri
(pieméram,
pastavigie draugi)

Uznémeéjdarbiba

Pieaugu$o
talakizglitibas un
apmacibas kurss

Studiju biedri
(pieméram,
absolventi)

Kolegi/bijusie
kol&gi

Pakalpojumu
sniedzéji,
pieméram, frizieris,
auto
remontdarbnicas,
apdro$inasanas
agents

Goda postenis,
bezpelnas
asociacijas, klubi

Karjeras centrs/
Palidziba
bezdarbniekiem/
Paspalidziba
bezdarba situacija

Pasakumi

Biedribas un citas
apvienibas




(pieméram,
pasdarbibas
kolektivi)

Citi

Darbibu seciba:
- EsoSo kontaktu novertéSana (prata vétras metode);

- Socialo tiklu raksturiezimju apkopoSana (plasi/vaji attistits, regulara/neregulara aktivitate,
svarigs/ne visai svarigs, problematisks);

- Sava tikla vizualizacija (attiecibu attéloSana ar bultinam: SEVI attélojiet vida, ja tiek
izmantota zirnekltikla forma).

3.2 Kadi ir labi iemesli tikla izveidei?
Nosauciet vismaz 5 iemeslus personiska un 10 iemeslus profesionala tikla izveidei! Vai
veidojas parklasanas?

5 iemesli personiska tikla izveidei

Saliedétibas nodroSindSana
Atbalsts un iedro8inajums
Palidziba, ja nepiecieSams

10 iemesli profesionala tikla izveidei

Kopienas uzturé$ana
Apvarsna paplasinasana
Tehniska apmaina

3.3 Ar tikliem saistitu apgalvojumu apsprieSana

Uzdevums:

Apspriediet $adus apgalvojumus ar savu blakussédétaju. Vai piekritat apgalvojumiem, vai
varat papildinat?

“Man nepalidzés pat tikstos “XING” kontaktu, kuri patiesiba nepazist mani.”
“Tiklosanai ir jabut dabiskai ikdienas dzives sastavdalai.”

“Tikla veidoSana nenozimé labako draugu atrasanu.”

“TikloSanas gaita uzticiba un uzticamiba ir svarigaka par neizpildamiem soljjumiem.”
"Tiklu veidoSana galvenokart ir uzticibas jautajums.”

“Tikli nav sasaistiti nesaraujamam saitém.”




4. Neformala saruna:

Nav noteikumu, ka veidot neformalas sarunas (small talk). AnglosakSu valstis neformalas
sarunas, protams, ir paSsaprotama lieta. VacieSiem, savukart, klajas gratak ar neformalajam

sarunam. Tomeér ir dazas témas, kuras parasti ir piemérotas neformalajam sarunam:

- K& gaja celojuma? No kurienes jus esat? Kuru seminaru/lekciju jus klausisieties?

Neobligatas temas:

- hobiji un sporta aktivitates,

- brivdienas un galamerki,

- bérni,

- aktualas témas (tacu esiet piesardzigs!),
- komplimenti, iespéjams, apgérbs,

- laika apstakli.

Sadas témas ir maz piemérotas vai nepavisam nav piemérotas:

- politika un religija,
- dzimums un apvainojumi,
- sports (pieméram, futbola kluba ldzjutéjs),

- nauda.

Noslédziet sarunu pieklajigi un pateicigi. Pateicieties par interviju vai svarigiem padomiem.
Péc neformalas sarunas jus varat iedot savu vizitkarti, lai gan tas nav obligati.

5. Biezakas tiklosanas kltdas

Kludas

Padomi

Neregulara vai parak novélota tikloSanas
Jus veélaties sanemt vértigu padomu, atrast
sadarbibas partnerus, jaunu darbu vai
piesaistit riska kapitalu, tapéc sakat meklét
kontaktpersonas. Tacu, ja sakat veidot tiklu
tikai tad, kad ir kada nepiecieSamiba, tad
parasti ir par vélu. S4da gadijuma varat ari
riskét, ka tiksiet apziméts ka “persona, kas
sazinas tikai tad, kad vinam vai vinai kaut
kas ir nepiecieSams”. Protams, bez
konkrétiem mérkiem nav liela pamudinajuma
veidot savu tiklu. Tomér ir svarigi iesaistities
tikloSana regulari un BEZ viena iemesla.

Pieméram, ja katru ménesi veltat laiku, lai
apmeklétu pasakumus vai batu aktivs
tieSsaistes tiklos, tikloSanas pasakumi var
klat par passaprotamiem ierakstiem jusu
planotaja-kalendara. Sadi varat veidot
kontaktu tiklu, uz kuriem svarigos brizos
varésiet palauties.

Kontaktpersonu, kuras jums sekos,
gaidiSana

Lai cik inovativa bitu jasu uznémeéjdarbibas
ideja, cilvéki neieskries pa durvim bez
aicinajuma. Ja jus proaktivi nemeklésiet
interesantus kontaktus un tos

Veiksmiga tikloSanas galvenokart nozimé
iniciativas uznemsanos. Jaunuznémumu
vidé nav nekas neparasts lugt draugus jus
iepazistinat ar daudzsolosam pazinam.
Varat ar1 pajautat agrakajiem darba




nepilnveidosiet, tad jums bas gratibas iegat
stabilu pamatu uznémeéjdarbibas vidée.

kolégiem par vinu projektiem, atstat
komentarus attiecigos emuaros, zurnalos vai
forumos, vai art veidot tiklus ar cilvékiem, ar
kuriem jums ir kopigas intereses.

Konkurence vai stereotipiska domasana
Cilveki, kuri tiecas péc lidzigiem mérkiem,
parak bieZi tiek uzskatiti par konkurentiem
un tiek izslégti no uzticibas personu loka.
Sadiem kontaktiem ir Iidziga pieredze un
problémas. Turklat tas ir abpuséji izdevigi, jo
varat macities no citu klddam un smelties
iedvesmu no citu cilvéku panakumiem.

No otras puses, reti tiek pievérsta uzmaniba
sakaru veidoSanai ar citu nozaru
parstavjiem.

Bet reizém vislabak saskan tiesi tiem, kuri
uzskata, ka viniem ir maz apspriezamu
jautajumu. Tas ir tadél, ka domu apmaina ar
8Tm kontaktpersonam biezi paver jaunas
iespé€jas un attista jaunas perspektivas.

Esiet atvérts! Gandriz vienmeér ir labs laiks
sakt savu uznéméjdarbibu.

Parvertiet iepaziSanos par pardosanas
prezentaciju

Tapat ka privataja dzive, uznémeéjdarbibas
vidé nav pienemts, ja cilvéki visu laiku runa
par sevi un saviem plusiem. Veidojot
socialos tiklus, priekSnosacijums nav sava
partnera parvérSana par maksajosu klientu
(iesp&jami 1sa laika), vai art obligata
sadarbibas izveide.

Satiecieties lidzvertiga [Tment un gastiet
savstarpéju izdevigumu. Tas ir attiecinams
arf uz zina8anam par 81 cilvéka
nodarbosanos. Ir svarigi, lai veidotos
dialogs, butu savstarpé&ja empatija un
izveidotos abpuséjs izdevigums. TikloSanai
atbilstoSi principam “Te ir mana lete, un es
varu piedavat jums visu!” nav jégas.

Sagaidiet tulitejus rezultatus

Ja dalibnieki pievérsas §im jautajumam ar
parak lielam ceribam, tad tikloSanas nebus
tik efektiva, ka ceréts. Daudzuprat, dazu
minasu laika vini var novertét, vai
kontaktpersona ir piemérota un vai ta var
palidzét risinat pasreizéjas problémas. Lai
gan atseviSkos gadijumos tas ta noteikti ir,
bet faktiski tikloSanas pamata vairuma
gadijumu ir tadu attiecibu veidoSanas, kuras
ir izdevigas ilgtermina.

Esiet pacietigs. Faktiskie tikloSanas rezultati
biezi vien nav taustami. Jaunas
perspektivas, svaigas idejas, radosi impulsi
vai paSrefleksija var blt tie neredzamie
rezultati, kuri, lai gan nav saistiti ar [iguma
parakstiSanu vai talitéju pardosanas bumu,
ilgtermina veicinas jusu un jaunuznémuma
attistibu.

Avots: https://www.gruenderszene.de/allgemein/networking-fehler-scale11-2016-6943

6. Vietéjo tiklu regionalie aspekti

6.1 Kuras organizacijas ir svarigas jaunuznémumiem un ir iesaistitas tikla?

(uzdevums)

Organizacijas

lespéjama informacija

Arodasociacijas, arodbiedribas

Seminaru piedavajumi apmacibai un
talakizglitibai, tirgus izpéte kopuma, nozares



https://www.gruenderszene.de/allgemein/networking-fehler-scale11-2016-6943

pétijumi, drukata prese/sabiedriskas
attiecibas, ar uznémumu saistitas
konsultacijas

Nozaru asociacijas, tirdzniecibas kamera,
amatniecibas kamera

Uznémeéjdarbibas konsultacijas, seminaru
piedavajumi apmacibai un talakizglitibai,
adre$u informacija, adreSu pardoSana
(pieméram, pasta sdtljumiem), regionalas
tirdzniecibas izstades, regionalas apmacibas
programmas

Nodarbinatibas valsts agentira, pasvaldibas
uznémeéjdarbibas konsultants, vietéja
biblioteéka, Latvijas Investiciju un attistibas
agentira, Finansu institlcija ALTUM, Lauku
atbalsta dienests, Valsts lauku tikls

Informa&cija, seminari, apmacibas, atbalsta
instrumenti (granti, kredtti u.tml.)

Kuras organizacijas darbojas jlsu regiona? Kadu atbalstu tas piedava? Uzziniet!

6.2 Operativo tiklu priekSrocibas regionam (uzdevums)

PriekSrocibas

Vai mana reg@iona ir kadi 1pasi piedavajumi?

Vai man ir kada laba ideja?

Izmantojiet un paplaSiniet personiskos
kontaktus regiona

Klatienes kontakti

Isi attalumi, darbibas radiuss

Regionala potenciala izmanto$ana

Regiona stiprinaSana

Jaunu vietéjo/regionalo tiklu izveide

6.3. Kopienas kartéSana; resursu iegtSana un iespéju attistiSana
6.3.1 lepazistinasana ar kopienas kartésanu

Kopienas kartésSana (definicija)

Kopienas kartéSana:
- “Kartésana” (angl. "mapping") = “veidot

attélu”, “zZimeét karti”.

Kopienas kartéSana (dazkart saukta ar1 par
aktivu kartéSanu) ir saistita ar iedzivotaju
iesaistiS8anu savu apkaimes ipasumu




- Lidzdalibas metode, lai vizualizétu un
analizétu kopienas iezimes.

- Kopienas dalibnieki, resursi un vajadzibas.

- Piemérota dazadiem mérkiem (pieméram,
lai iepazitu sabiedribu, noteiktu tas
dalibniekus un tikSanas vietas, uzskaitei,
vajadzibu novérteéSanai utt.).

- lerosinama no arienes, bet to var veikt
vienigi pasi sabiedribas locekli.

- Vizualizacijas un grupas diskusijas,
macoties vienam no otra. Zimé&jumiem nav
jabat realaja mérogal

(Avots: http://www.hag-
gesundheit.de/uploads/docs/704.pdf)

apzinadana, iesp&ju mekléSanu un
apkartgjas dzives situacijas ataino$anu. Sis
uzdevums ir vertiga un efektiva sabiedribas
iesaistiS8anas metode, jo kartes ir vizualas un
viegli sasaistamas; tapat ka fotoattéli un
videoieraksti, tas lauj parvarét sazinas
gratibas, pauZot sajutas un idejas, kuras
citadi batu grati izteikt. Katrai sabiedribai
pieder materialie [idzekli; passaprotamas ir
tadas sabiedriskas iestades ka bibliotekas
un kopienu centri, vértigi uznémumi, parki un
mezi. TaCu vissvarigak — cilvéki un vinu
spéjas; organizétas sabiedribas grupas vai
individi, kuriem ir prasmes un talanti. Visas
STs lietas var kartét, lai raditu sabiedribas
kopainu, kas atspogulo tas spé&jas un
potencialu.

(Avots:
http://lexikon.stangl.eu/15285/community-

mapping/

Novertéjiet kopienas daudzveidibu. Ja resursi netiek novertéti un (cilveku) iespéjas netiek
izmantotas, kopienas kartéSana var palidzét identificét, vienlaikus atklajot sabiedribas

daudzveidibu.

Viens no kopienas kartéSanas iemesliem ir dabas un kultiras savstarpgjo attiecibu atklasana
un no tam izrieto$a $adu ekosistému un kultiras zonu aizsardziba. Sakotnéji sabiedribas
kartéSanu izmantoja ka pilsétu un lauku planoSanas Iidzekli, kas ilustré sociali-demografiskas
kopsakaribas. Tagad to arvien plasak izmanto ka lidzdalibas procesu kopienas ar socialiem,
ekologiskiem un ekonomiskiem mérkiem (pieméram, lai veicinatu vietéjo vai regionalo
ekonomiku), lai atdzivinatu iedzivotaju kopienas un/vai vairotu izpratni par esoSajiem (dabas
un) socialajiem resursiem.

Bet kapéc tiek izmantota kopienas kartésana?

Kopienas karté$anas pielietojuma iespéjas ir dazadas. Kopienas kartéSanu izmanto
kopienas attistibai, pildot vél art $adas funkcijas:

* sabiedribas iepazistinadana, padarot to atpazistamaku, it pasi, lai labak izprastu dazadus
daltbniekus, attiecibas un saiknes sabiedrib3;

* [ldzdalbas veicinasana;

+ analiz&jot sabiedribas resursus, iespégjas (potencialu), izaicinadjumus un mérkus;
 kopienas veidoSanas iespéju izcelSana;

* kopienas parveido$ana;

* jaunu kopienas loceklu integracija;

* jaunieSu izglitoSana par sabiedribas iesaistiSanas iespéjam (sabiedribas iesaistiSanas
pedagogija);


http://www.hag-gesundheit.de/uploads/docs/704.pdf
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http://lexikon.stangl.eu/15285/community-mapping/
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- vietéjas vai regionalas ekonomikas veido$ana, tadéjadi

« klaSana par bioregiona dalu.

Varbit jas vaicajat sev, kam ir paredzéta kopienas kartéSana? Sabiedribas karté$ana ir
integrativs lidzdalibas process, cita starpa tas ir paredzéts:

* apkaimju, pasvaldibu, pilsétu un regionu parstavjiem,

- ekspertiem, pieméram, kopienas, pilsétu un regionu attistibai, socialajam darbam,
integracijas un jaunatnes darbam,

* jauniem sabiedribas locekliem,
* jaunieSiem un vecakiem pilsoniem,

« cilvékiem, kuri intereséjas par kopienas attistibu, un bioregioniem.

Kadas ir kopienas kartéSanas metodes un apmeérs? Ir svarigi, lai atbilstoSi aplikotajai teémai
sabiedriba tiktu aplikota péc iesp€jas saprotamaka veida. TieSi tapeéc Sados procesos ir
jartpeéjas, lai bitu labi parstavétas visu iedzivotaju intereses. Papildus klasiskajai kopienas
kartéSanai tiek izmantoti dazadi elementi darbam ar lielam un mazam grupam. Dzilums un
apjoms ir pielagoti pieprasijumam.

Avots: http://derentwickler.ch/en/offers/communities-institutions/community-mapping-
capturing-resources-developing-potentials/

6.3.2. Piemérs “Ekskursijas gida pavadiba”

Viens no projekta CHEER galvenajiem tematiem ir kultGras mantojuma izmanto$ana, lai
izveidotu uznémumu, pieméram, tdrisma nozaré (ekskursijas pa pilsétu gida pavadiba).
Kadas ir sabiedribas kartéSanas iespé€jas?

Sadus objektus var ietvert un aprakstit, un, ja iesp&jams, sasaistit ar masdienu sabiedribu:
- eékas (pieméram, dzivojamas ékas, rdpnicas, religiskas celtnes utt.),

- drupas un izrakumu vietas,

- piemineklus,

- sabiedriskas vietas (pieméram, parki, laukumi)

- kapsétas.

Par katru objektu var apkopot informaciju (pieméram, blvniecibas gadu, arhitekta un
Tpasnieka vardu un uzvardu), attélus (agrako laiku un tagadéjos) un stastus. Vai atseviSkus
objektus var ieklaut tematiska pilsétas ekskursija? Balstoties uz vietéjiem apstakliem,
nepiecieSamas kartografijas pamatzinaSanas, radoSums un iztéle. Kurus informacijas avotus
var izmantot? Muzejus, arhivus, bibliotékas, iemitniekus.

Neaizmirstiet par $adu jautajumu: Vai mana ideja par apskates ekskursiju ir finansiali
dzivotspéjiga?
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6.3.3 Uzdevumi par kopienas kartesanu

Izstradajiet sakotnéjo kartografisko projektu, iespé&jams, kopa ar citiem cilvékiem. Kas varétu
interesét jasu pilsétas viesus? Kada Tpasa kompetence jums pasam piemit (sakari,
vésturiskas zinasanas, sabiedriskums...)?

- Vérsieties pie organizacijam, lai lagtu atbalstu (Ka jus to darisiet? P&c tam pienemiet
[Emumu par veidu — véstuli, broSiru, socialajiem medijiem, telefona sarunu ...) un
sagatavojiet to.

- Simuléta partneriba.
Uzdevums: Sagatavosanas apspriedei ar citam organizacijam, lai pienemtu lémumu.

- Simuléts kopienas tikls un sazina ar vietéjiem iedzivotajiem.
Lomu spéle: TikSanas ar citdm organizacijam, lai pienemtu Iemumu.

Uzdevums: Atrodiet un attistiet savu projektu!

Papildinformacija:

NIKE/BAK/ICOMS (Eds., 2019. g.): Kulturerbe, ein gemeinsames Gut. Fir wen und warum?
Patrimoine culturel, un bien commun. Pour qui et pourquoi? Schriften zur Kulturguter-
Erhaltung Nr. 6. Bazele

Ekskursijas gida pavadiba Hamburga, pieméram: ( https://www.22places.de/hamburg-
stadtfuehrungen/) (https://hamburg.mitvergnuegen.com/2017/11-aussergewoehnliche-
stadtfuehrungen/)

Ekskursija St.Pauli rajona “Sekss & noziedziba” (18+ gadus veciem!)

Muzikala ekskursija: Bitkli St. Paul

Hamburgas amatalus nogarSoSanas ekskursija

Ekskursija “Apéd pasauli”

Atklajiet Hamburgas ielu makslu

Bezpajumtnieki iepazistina ar savu Hamburgu

Kas notiek jusu pilséta vai regiona?
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